
令和２年４月１日 

 

 

早川ゴム株式会社行動計画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ２年 ４月 １日 ～ 令和 ５年 ３月３１日までの３年間 

 

２．内容 

 

  目標１：子どもの出生時における父親の休暇の取得を促進する 

 

＜対策＞ 

●令和２年４月 ～ 子育て支援制度の社員への周知と啓発活動の推進 

 

 

目標２：令和５年３月末までに、社員全員を対象とし所定外労働時間が年間３２０時

間を超えるものをゼロとする 

 

＜対策＞ 

  ●令和２年 ４月～ 各部署における問題点の検討及び対策 

 

 

目標３：育児・子育て支援に関する制度の周知や情報提供を行い、制度の利用を 

を促進する 

 

＜対策＞ 

 ●令和２年４月～ 法に基づく諸制度の調査 

 ●令和２年６月～ 制度に関するパンフレットを作成し社員に配布 

  

   以上 


